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Oddíl A – Město Černošice (MěÚ)

I. Úvodní ustanovení

1. Základní pojmy:

a. Služební vozidlo s přiděleným řidičem – silniční motorové vozidlo, které je ve vlastnictví města Černošice a je řízeno zaměstnancem Městského úřadu Černošice, který je v rámci plnění svých pracovních povinností pověřen řízením vozidla. 
b. Referentsky řízené vozidlo – silniční motorové vozidlo, které je ve vlastnictví města Černošice a je řízeno zaměstnancem, který má uzavřenu dohodu dle příloh 1 nebo 2 tohoto Pokynu.
c. Soukromé vozidlo – silniční motorové vozidlo, které je ve vlastnictví jiného subjektu než města Černošice a k němuž má zaměstnanec užívací práva (např. právo vlastnické, práva dle leasingové smlouvy, práva dle smlouvy o výpůjčce apod.).

d. Zaměstnanec – fyzická osoba vykonávající v pracovně právním vztahu práci pro zaměstnavatele, zařazená k výkonu práce do MěÚ Černošice, a to na základě jmenování, pracovní smlouvy, dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti. 

e. Zaměstnanec odpovědný za autoprovoz – zaměstnanec, který je určen vedoucím OISM, k zajištění provozuschopnosti a dalších nezbytných činností v souvislosti s autoprovozem.

f. PHM – pohonné hmoty (benzín, nafta, atd.)
g. Sdílený kalendář  - systém pro rezervaci služebních vozidel, který je dostupný na intranetu úřadu.
2. Doprava pro služební účely je zajišťována následujícími vozidly, resp. způsoby:

a. vozidly v majetku města (MěÚ) s přiděleným řidičem (dále jen „služební vozidla s přiděleným řidičem“)
b. vozidly v majetku města (MěÚ) využívaných zaměstnanci, na základě dohod uzavřených dle příloh 1 nebo 2 tohoto Pokynu, výhradně ke služebním účelům (dále jen „referentská vozidla“)
c. soukromými vozidly zaměstnanců města (MěÚ)
II. Všeobecné zásady
1. Řízení vozidel dle bodů a., b., c. mohou provádět oprávnění zaměstnanci města (MěÚ), kteří uzavřou „Dohodu o užívání služebního vozidla“ dle přílohy č. 1 nebo 2 tohoto Pokynu.
2. Zaměstnanec využije referentské vozidlo pouze po jeho předešlé rezervaci ve sdíleném kalendáři, vyjma vozidel využívaných OSVZŠ, DPS, TS a OISM. V případě, že odpadne důvod cesty zamluveným vozem, je zaměstnanec, který rezervaci provedl povinen bezodkladně tuto rezervaci ve sdíleném kalendáři zrušit, aby neblokoval využití vozidla ostatními. Zaměstnanec si před jízdou vyzvedne klíče od vozidla v zabezpečené schránce a po skončení jízdy je vrátí zpět.
3. V případě služebních cest mimo místo výkonu zaměstnání (pro zaměstnance s místem výkonu v Praze mimo Prahu a pro zaměstnance s místem výkonu v Černošicích mimo Černošice), je zaměstnanec před jízdou povinen vyplnit cestovní příkaz, který musí být potvrzen příslušným vedoucím zaměstnancem. Toto se vztahuje i na „Povolení“ k používání soukromého vozidla dle přílohy č. 4 tohoto Pokynu, a to vždy před zahájením cesty. Naposledy uvedený způsob dopravy je volen pouze v odůvodněných případech a nelze-li dopravu zajistit dle bodů a., b.
4. Zaměstnanec řídící vozidlo musí splňovat předpoklady stanovené zák. č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb., a prováděcí vyhlášky č. 167/2002 Sb., v platném znění a zákona č. 36/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
5. Odběr pohonných hmot se uskutečňuje:
a. platebními kartami CCS, které jsou jištěny proti zneužití PIN kódem
b. výjimečně v hotovosti, proti zúčtování dokladu o nákupu.
6. Všichni zaměstnanci, kteří při výkonu pracovních povinností řídí služební vozidlo, jsou povinni se zúčastnit pravidelného školení a přezkoušení ve smyslu platných právních předpisů a musí mít uzavřenu dohodu uvedenou v příloze č. 1 nebo 2 tohoto Pokynu.

7. Provozovatel prohlašuje, že předané vozidlo je havarijně pojištěno.
III. Přeprava služebními vozidly s přiděleným řidičem

Služební vozidlo s přiděleným řidičem mohou využít zaměstnanci Odboru sociálních věcí, zdravotnictví a školství. Ostatní zaměstnanci využijí tohoto způsobu dopravy pouze ve výjimečných případech, po předešlé dohodě s vedoucím OISM. Tento způsob dopravy organizuje zaměstnanec odpovědný za autoprovoz. 
IV. Referentsky řízená vozidla

1. Referentsky řízené vozidlo lze používat pouze pro služební účely. V případě požadavku jeho využití k soukromým účelům se postupuje dle přílohy č. 5 
2. Jízdy služebním vozidlem na základě cestovního příkazu s předchozí rezervací ve sdíleném kalendáři povolují:
a. Tajemník MěÚ – jízdy všemi motorovými vozidly zaměstnavatele k pracovní cestě vedoucích odborů mimo správní obvod Městského úřadu Černošice jako obecního úřadu obce s rozšířenou působností a mimo území hlavního města Prahy nebo Černošic, jízdy všech zaměstnanců do zahraničí a všechny jízdy soukromými vozidly pro služební účely na základě schváleného cestovního příkazu, vyjma jízd zaměstnanců soukromými vozy, kteří se podílí na řešení havárií. V takovém případě povoluje cestu soukromými vozy vedoucí odboru.
b. Vedoucí odboru – veškeré jízdy referentskými vozidly všech svých podřízených kromě jízd uvedených v písmenu a. tohoto ustanovení. 
V. Pracovní cesty  
1. Zaměstnance vysílá na tuzemskou pracovní cestu vedoucí odboru, popřípadě jím pověřený zaměstnanec.
2. Vedoucího odboru vysílá na pracovní cestu tajemník městského úřadu, případně jím pověřený zaměstnanec.
3. Tajemníka městského úřadu vysílá na pracovní cestu starosta, místostarosta, popřípadě pověřený zástupce.
4. Na pracovní cestu do zahraničí vysílá zaměstnance vždy tajemník městského úřadu případně jím pověřený zaměstnanec.
5. Pracovní cesty pro účely použití referentského vozidla začínají a končí na určeném stanovišti vozidla. Tím je myšleno parkoviště u radnice v Černošicích a prostor dvora u budovy v Podskalské ulici. 
VI. Použití soukromých vozidel k pracovním cestám

1. V mimořádných případech, kdy není možné použít referentské vozidlo a vyžaduje-li to naléhavá potřeba, mohou zaměstnanci použít soukromé vozidlo k vykonání pracovní cesty.
2. Vyúčtování nákladů bude provedeno dle platných právních předpisů a vnitřních předpisů a norem města Černošice.
3. Podmínky pro použití soukromého vozidla:
a. Zaměstnanec musí mít platné řidičské oprávnění.

b. Vozidlo musí mít platnou technickou kontrolu a uzavřené zákonné a havarijní pojištění.

c. Zaměstnanec absolvoval školení řidičů ve smyslu platných předpisů a tohoto pokynu.
VII. Použití referentských vozidel pro soukromé účely

1. Tajemník MěÚ může jednorázově povolit ve velmi závažných případech použití referentského vozidla k soukromým účelům zaměstnanci města (MěÚ).
2. Zaměstnanec přepne ve vozidle tlačítko do polohy soukromá jízda. Po ukončení soukromé jízdy vrátí do polohy služební jízda.
3. U takovéto jízdy provede zaměstnanec, kterému je vozidlo svěřeno, samostatné vyúčtování, dle přílohy č. 6.,které předá zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz.
4. Zaměstnanec uhradí zaměstnavateli náklady za spotřebované PHM. Vyúčtování se provede na formuláři – „Vyúčtování použití služebního/referentského vozidla k soukromým účelům“ dle přílohy č. 6 tohoto Pokynu. Hodnoty skutečné průměrné spotřeby PHM a průměrné ceny za PHM za sledovaný měsíc se použijí k výpočtu měsíčního výkazu o spotřebě PHM příslušného vozidla. 
5. Řídit zapůjčené vozidlo může pouze zaměstnanec mající uzavřenou „Dohodu o zapůjčení referentského vozidla k užívání pro soukromé účely“ dle přílohy č. 7 tohoto Pokynu, a to v době svého volna, a pokud absolvoval školení a přezkoušení dle příslušných předpisů a je způsobily k řízení vozidla.
6. Zaměstnanec se na základě výše uvedené dohody zavazuje, mimo jiné, k odpovědnosti nést náklady za příp. způsobenou škodu na vozidle a uhradit je v plném rozsahu. V případě, že bude prokázáno, že vozidlo bylo použito k jiným účelům (nebo bylo vozidlo zapůjčeno třetí osobě) než bylo uvedeno v žádosti, zaplatí zaměstnanec smluvní pokutu ve výši určené v uvedené dohodě. 
VIII. Povinnosti zaměstnance odpovědného za autoprovoz
1. Vede evidenci referentských vozidel a řidičů dle uzavřených dohod dle příloh č. 1, 2, tohoto Pokynu.

2. Připravuje dohody dle příloh č. 1, 2 tohoto Pokynu na užívání služebních a referentských vozidel a zajišťuje jejich podepsání a následnou evidenci.
3. Archivuje technické průkazy vozidel.
4. Sleduje termíny technických kontrol vozidel a zajišťuje jejich provedení. 
5. Zajišťuje opravy a údržbu vozidel.
6. Sleduje průměrnou spotřebu PHM všech vozidel. 
7. Centrálně vede elektronickou knihu jízd pro veškerá vozidla města mimo vozidla odboru TS, MP, Hasiči
8. Centrálně spravuje systém CarNet.

9. Vydává identifikační čipy pro CarNet.
10. Administruje sdílený kalendář.
IX. Povinnosti všech uživatelů služebních a referentských vozidel
1. Dodržovat ustanovení platných právních předpisů, vnitřních předpisů a norem města (MěÚ) a povinností řidiče.
2. Při každé jízdě provést identifikaci řidiče přiděleným identifikační čipem CarNet.
3. Po skončení pracovní cesty provést vždy zaparkování vozidla na jeho stanovišti. 
4. Absolvovat školení a přezkoušení dle platných předpisů.
5. Neprodleně oznámit Policii ČR a zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz účast na dopravní nehodě nebo odcizení vozidla. Hlášení musí obsahovat podrobný popis kdy, kde a jak k nehodě došlo, rozsah vzniklé škody na vozidle, jiném majetku nebo na zdraví a výsledky šetření orgánů policie.
Oddíl B – odbor technických služeb

X. Úvodní ustanovení
1. Služební vozidla určená k plnění úkolů technických služeb a ostatní technika (např. sekačky, křovinořezy, příkopové sekačky, válce, motorové pily, elektrocentrály apod.) lze využít k jiným účelům jen v případě, kdy nejsou aktuálně využívané pro činnost TS (plnění úkolů vyplývající z právních předpisů, vnitřních předpisů, nařízení a pokynu města Černošice/MěÚ Černošice a plánu činnosti). Za těchto podmínek může dát souhlas k použití služebního vozidla a ostatní techniky za úhradu stanovenou ceníkem pouze vedoucí TS nebo jím pověřený zástupce, a to na základě předem přijaté objednávky. Svévolné rozhodnutí ostatních zaměstnanců TS o poskytnutí služebních vozidel a ostatní techniky jiné organizaci nebo soukromé osobě je nepřípustné.
2. Zaměstnanec TS povinen oznámit jakoukoli jinou škodu na vozidle, i tu, která nebyla způsobena dopravní nehodou, případně i jiné zjištěné skutečnosti o vozidle nasvědčující tomu, že s vozidlem není něco v pořádku. 
XI. Povinnosti vedoucího odboru technických služeb a jím pověřeného pracovníka
1. Provádět pravidelnou kontrolu všech záznamů prováděných zaměstnanci TS. Včetně vykázané doby jednotlivých jízd (monitoring vozidel prostřednictvím sledovacího systému, který zajišťuje přehled a skutečné využití vozidel).
2. Kontrolovat technický stav služebních vozidel a ostatní techniky, zabezpečovat odstraňování veškerých závad. V případě, že pro zjištěné závady může být ohrožen provoz služebních vozidel nebo ostatní techniky a může tak být ohrožena bezpečnost zaměstnanců, je povinen vyřadit tyto pracovní prostředky z provozu a zajistit jejich opravu.
3. Zajišťovat údržbu služebních vozidel a ostatní techniky.
4. Provádět kontrolu služebních vozidel a ostatní techniky, zejména jejich technického stavu.
5. Sepisovat protokoly o škodách a o případných ztrátách.
6. Organizovat využívání služebních vozidel a ostatní techniky tak, aby došlo k maximálnímu využití všemi zaměstnanci.
7. Neumožnit řízení služebního vozidla zaměstnancem, který nemá uzavřenou dohodu dle přílohy č. 1 nebo 2 tohoto pokynu a který není způsobilý k řízení motorového vozidla (nemá povinné přezkoušení, není po zdravotní stránce způsobilý k řízení motorového vozidla apod.).
8. Kontrolovat parkování služebních vozidel a uložení ostatní techniky na stanoveném místě.
6. Sledovat průměrnou spotřebu PHM služebních vozidel. Za základní normu spotřeby vozidla je považována průměrná normovaná spotřeba uvedená v technickém osvědčení vozidla. 
7. Zajišťovat a organizovat proškolení a přezkoušení řidičů – zaměstnanců TS a školení na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci pro zaměstnance, kteří nakládají s ostatní technikou. O proškolení a přezkoušení vede evidenci. 
XII. Povinnosti zaměstnanců/řidičů 
1. Udržovat převzaté služební vozidlo a ostatní techniku v čistotě a v takovém stavu, který zajišťuje jejich spolehlivou provozní způsobilost a hospodárnost. Není přípustné služební vozidlo a ostatní techniku úmyslně poškozovat. 
2. Při jakémkoli opuštění služebního vozidla i mimo areál TS je povinen vozidlo zajistit uzamčením. Ve vozidle není přípustné zanechat majetek města Černošice bez dozoru (např. ostatní techniku svěřenou k výkonu práce).
3. Upozornit na všechny zjištěné závady na služebním vozidle vedoucího TS nebo jím pověřeného pracovníka, pokud tyto nemůže odstranit svépomocí (např. výměna žárovky, defekt na pneumatice apod.).
4. Nerealizovat pracovní jízdu bez řádného záznamu v knize jízd nebo bez řádného cestovního příkazu. Výjezd služebního vozidla a ostatní techniky z areálu TS může povolit pouze vedoucí TS nebo jím pověřený zaměstnanec. Samovolný výjezd bez vědomí těchto osob bude považováno za neoprávněné užití vozidla a této techniky.
5. Mít po dobu jízdy k dispozici veškeré doklady potřebné k řízení vozidla, vyplněný záznam o provozu vozidla (cestovní příkaz) a na vyzvání se jimi prokázat při kontrole oprávněným orgánům.
6. V záznamu o provozu vozidla vykazovat skutečné časy počátku a ukončení jízdy včetně bezpečnostních přestávek a údajích o km podle stavu tachometru, tankování pohonných hmot včetně tankování pohonných hmot do ostatní techniky, kterou potřebuje on nebo jeho spolupracovník k plnění pracovních povinností, zaznamenávat místa výkonu práce a přidělenou vykonanou práci. Za správnost těchto údajů je řidič přímo odpovědný.

7. Uhradit ze svých prostředků pokutu uloženou mu příslušnými orgány za zaviněné porušení předpisů upravujících podmínky provozu silničních motorových vozidel na pozemních komunikacích.
8. Zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce využívají služební vozidla a ostatní techniku jsou povinni zúčastnit se školení, které zajišťuje vedoucí TS. Tato školení jsou zaměřena na bezpečnost a ochranu zdraví při práci, včetně ověření znalostí a na proškolování řidičů vozidel. Školení pro zaměstnance, kteří řídí nákladní vozidla, je nutné zajistit v rozsahu 16 hod./rok, u ostatních zaměstnanců a vedoucího TS, kteří řídí ostatní služební vozidla, ve stanoveném rozsahu. Školení zaměstnanců, kteří obsluhují ostatní techniku, se provádí v rozsahu stanoveném návodem na obsluhu a provádí ho oprávněná osoba nebo vedoucí TS (pokud není jasně stanoveno, že školení provádí oprávněná osoba). 
9. Neprodleně oznámit Policii ČR a vedoucímu TS nebo jemu pověřenému zástupci účast na dopravní nehodě nebo odcizení služebního vozidla a jemu svěřené ostatní techniky. Hlášení musí obsahovat podrobný popis kdy, kde a jak k nehodě došlo, rozsah vzniklé škody na vozidle, jiném majetku nebo na zdraví a výsledky šetření orgánů policie.

10. Zaměstnanec je povinen dodržovat stanovenou trasu (volit nejkratší trasu pro zachování efektivnosti a hospodárnosti) a nesmí ji svévolně měnit. Jakákoli svévolná změna trasy a místa plnění úkolů je považováno za nepovolenou jízdu.
11. Zaměstnanec je povinen po skončení jízdy služební vozidlo zaparkovat v prostoru areálu TS. Je povinen toto vozidlo zabezpečit uzamčením a klíče odevzdat na místo k tomu určené. Parkování služebních vozidel mimo areál TS je nepřípustné. Výjimku k parkování služebního vozidla mimo areál TS může udělit pouze vedoucí TS nebo jím pověřený pracovník, a to v naléhavých případech (např. povodně, pohotovostní služba v rámci zimní údržby apod.).
12. Zaměstnanec je zodpovědný za převzatou techniku a další příslušenství, které je při používání této techniky nezbytné. Po ukončení práce s technikou tuto předá na místo k tomu určené do skladu. Odkládání techniky do jiných než k tomu určených prostor je nepřípustné. Zaměstnanec je dále povinen neprodleně nahlásit jakoukoli závadu na převzaté technice vedoucímu TS nebo jeho pověřenému zástupci.
13. Zaměstnanci jsou povinni dodržovat dopravní předpisy a pokyny vedoucího TS k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Jsou povinni podrobit se lékařské prohlídce v souladu se zákoníkem práce. Dále jsou povinni podrobit se vyšetření, zda nejsou pod vlivem alkoholu (nejprve orientační dechovou zkouškou) nebo jiných návykových látek. K nařízení vyšetření je oprávněn zaměstnavatel nebo jím pověřená osoba. 
14. Zaměstnanec nesmí předat řízení služebního vozidla nebo obsluhu ostatní techniky osobě, která není způsobilá k nakládání s těmito pracovními prostředky dle platných právních předpisů a tohoto pokynu.
15. Zaměstnanci jsou povinni plně respektovat tento pokyn, přičemž se nezbavují povinnosti dodržovat ustanovení obecně platných bezpečnostních předpisů a předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
Oddíl C – odbor Dům s pečovatelskou službou
XIII. Úvodní ustanovení
1. Služební vozidlo ve vlastnictví města Černošice, sloužící k plnění úkolů odboru DPS lze použít k jiným účelům jen v případě, kdy nejsou aktuálně využívané pro činnost DPS (plnění úkolů vyplývající z právních předpisů, vnitřních předpisů, nařízení a pokynu města Černošice/MěÚ Černošice a plánu činnosti – např. rozvoz obědů). Za těchto podmínek může dát souhlas k použití služebního vozidla za úhradu stanovenou ceníkem pouze vedoucí DPS.

2. O provozu a o přidělení služebních vozidel rozhoduje vedoucí DPS nebo jím pověřený zástupce. 
XIV. Povinnosti vedoucího odboru DPS

1. Provádět pravidelnou kontrolu všech záznamů prováděnými zaměstnanci DPS. 
2. Kontrolovat technický stav služebních vozidel, zabezpečovat odstraňování veškerých závad. V případě, že pro zjištěné závady může být ohrožen provoz služebních vozidel a může tak být ohrožena bezpečnost zaměstnanců, je povinen vyřadit tyto pracovní prostředky z provozu a zajistit jejich opravu.
3. Zajišťovat údržbu služebních vozidel.
4. Provádět kontrolu služebních vozidel, zejména jejich technického stavu.
5. Sepisovat protokoly o škodách a o případných ztrátách.
6. Organizovat využívání služebních vozidel tak, aby došlo k maximálnímu využití všemi zaměstnanci.
7. Neumožnit řízení služebního vozidla zaměstnancem, který nemá uzavřenou dohodu dle přílohy č. 1 nebo 2 tohoto pokynu a který není způsobilý k řízení motorového vozidla (nemá povinné přezkoušení, není po zdravotní stránce způsobilý k řízení motorového vozidla apod.).
8. Kontrolovat parkování služebních vozidel na stanoveném místě.
XV. Povinnosti zaměstnanců/řidičů

1. Udržovat převzaté služební vozidlo v čistotě (v souladu s hygienickými předpisy stanovené pro rozvoz jídel) a v takovém stavu, který zajišťuje jeho spolehlivou provozní způsobilost a hospodárnost. Není přípustné služební vozidlo úmyslně poškozovat. 
2. Upozornit na všechny zjištěné závady na služebním vozidle vedoucího DPS nebo jím pověřeného pracovníka, pokud tyto závady nemůže odstranit svépomocí.
3. Nerealizovat pracovní jízdu bez záznamu v knize jízd nebo bez řádného cestovního příkazu. Výjezd služebního vozidla může povolit pouze vedoucí DPS nebo jím pověřený zaměstnanec. 
4. Mít po dobu jízdy k dispozici veškeré doklady potřebné k řízení vozidla, vyplněný záznam o provozu vozidla (žádanka nebo cestovní příkaz) a na vyzvání se jimi prokázat při kontrole oprávněným orgánům.
5. Při každé jízdě provést identifikaci řidiče přiděleným identifikační čipem CarNet.
6. Uhradit ze svých prostředků pokutu uloženou mu příslušnými orgány za zaviněné porušení předpisů upravujících podmínky provozu silničních motorových vozidel na pozemních komunikacích.
7. Zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce využívají služební vozidla, jsou povinni zúčastnit se školení, které zajišťuje vedoucí DPS.  
8. Neprodleně oznámit Policii ČR a vedoucímu DPS nebo jemu pověřenému zástupci účast na dopravní nehodě nebo odcizení služebního vozidla. Hlášení musí obsahovat podrobný popis kdy, kde a jak k nehodě došlo, rozsah vzniklé škody na vozidle, jiném majetku nebo na zdraví a výsledky šetření orgánů policie.
9. Zaměstnanec je povinen dodržovat stanovenou trasu (volit nejkratší trasu pro zachování efektivnosti a hospodárnosti) a nesmí ji svévolně měnit. Jakákoli svévolná změna trasy a místa plnění úkolů je považováno za nepovolenou jízdu.
10. Zaměstnanec je povinen po skončení jízdy služební vozidlo zaparkovat v prostoru areálu DPS. Je povinen toto vozidlo zabezpečit uzamčením a klíče odevzdat na místo k tomu určené. Parkování služebních vozidel mimo areál DPS je nepřípustné. Výjimku k parkování služebního vozidla mimo areál může udělit pouze vedoucí DPS nebo jím pověřený pracovník, a to v naléhavých případech.
11. Zaměstnanec nesmí předat řízení služebního vozidla osobě, která není způsobilá k nakládání s těmito pracovními prostředky dle platných právních předpisů a tohoto Pokynu.
12. Zaměstnanci jsou povinni plně respektovat tuto Směrnici, přičemž se nezbavují povinnosti dodržovat ustanovení obecně platných bezpečnostních předpisů a předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.  
Oddíl D – Přílohy

Příloha č. 1 – Dohoda o přidělení vozidla k užívání ke služebním účelům a běžné údržbě

Příloha č. 2 – Dohoda o užívání služebních/referentských vozidel

Příloha č. 3 – Žádanka o přepravu

Příloha č. 4 – Povolení

Příloha č. 5 – Žádost o zapůjčení služebního/referentského vozidla pro soukromé účely

Příloha č. 6 – Vyúčtování použití služebního/referentského vozidla k soukromým účelům 

Příloha č. 7 – Dohoda o zapůjčení služebního/referentského vozidla k používání pro soukromé účely
Oddíl E -  Závěrečná a zrušovací ustanovení
1. Archivační doba dokladů o provozu vozidel se řídí spisovým a skartačním řádem. Doklady se zakládají měsíčně v členění dle jednotlivých vozidel. Archivaci provádí zaměstnanec odpovědný za autoprovoz.
2. Na situace výslovně neupravené v oddílu B a v oddílu C se přiměřeně použije ustanovení oddílu A.
3. Za dodržování tohoto pokynu jsou odpovědni všichni zaměstnanci, jichž se uvedený pokyn týká.
4. Tento Pokyn se nevztahuje na Městskou policii. Tímto pokynem tajemníka městského úřadu se ruší pokyn tajemníka městského úřadu č. 2/2015.
Příloha č. 1 k Pokynu tajemníka č. 2/2023
D o h o d a

o přidělení vozidla k užívání ke služebním účelům a běžné údržbě

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli:

Město Černošice 

se sídlem:

zastoupené:

IČ:

za věcnou správnost:

za věcný obsah:

dále jen  „p r o v o z o v a t e l“

a

Jméno a příjmení:

datum narození:

trv. bytem:

funkční zařazení:

dále jen  „z a m ě s t  n a n e c“
tuto    d o h o d u:

I. Úvodní ustanovení
1. Provozovatel vozidla prohlašuje, že má ve vlastnictví osobní automobil typ…………………., registrační značka.………………. Tento automobil na základě dohody přiděluje výše uvedenému zaměstnanci do užívání a k běžné údržbě za účelem zajištění pracovních úkolů, a to od……………………… po dobu trvání pracovního poměru zaměstnance u provozovatele.
2. Provozovatel poskytuje zaměstnanci automobil dle ustanovení čl. I, odst. 1 s těmito doklady a výbavou:

· klíče od vozidla

· osvědčení o technickém průkazu

· lékárničku

· výstražný trojúhelník, lano, sada žárovek, rezervní kolo, zvedák (povinná výbava)

· autorádio

· sada „hands free“

· bezpečnostní vesta

· platební karta CCS s příslušným PIN kódem
II. Povinnosti a práva zaměstnance

1. Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen převzaté vozidlo užívat jen za účelem plnění svých pracovních povinností, není oprávněn přenechat svěřené vozidlo do užívání jiné osobě a není-li dále stanoveno jinak, není oprávněn svěřené vozidlo užívat pro soukromé účely své nebo jiné osoby.

Zaměstnanec (správce vozidla) je oprávněn předat svěřené vozidlo jinému zaměstnanci města (MěÚ) oprávněnému k užívání služebního/referentského vozidla pro zajišťování pracovních úkolů pro město (MěÚ) pouze v případě, že má tento zaměstnanec uzavřenu „Dohodu  přidělení vozidla k užívání ke služebním účelům a údržbě dle přílohy č. 1 Pokynu tajemníka č. …. nebo „Dohodu o užívání služebních/referentských vozidel“ dle přílohy č. 2 Pokynu tajemníka č. …. případně „Dohodu o zapůjčení služebního/referentského vozidla k užívání pro soukromé účely“ dle přílohy č. 8 Pokynu tajemníka č. …. V případě nepřítomnosti zaměstnance (správce vozidla) určí příslušný nadřízený tohoto zaměstnance (správce vozidla) osobu, která bude pověřena k předání vozidla jinému zaměstnanci oprávněnému k užívaní služebního/referentského vozidla.

2. Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen užívané vozidlo po splnění pracovních úkolů odstavit (parkovat) na určeném stanovišti.

3. Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen převzaté vozidlo udržovat v řádném a provozuschopném stavu a v čistotě. Zaměstnanec (správce vozidla) není oprávněn svěřené vozidlo užívat jiným nežli stanoveným způsobem dle technického osvědčení.

4. Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen svěřené vozidlo užívat v souladu se silničními a bezpečnostními předpisy, a je povinen dodržovat zásady hospodárnosti při provozu vozidla.

Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen provádět nákup pohonných hmot (dále jen PHM) v souladu s pokynem tajemníka č. …

5. Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen udržovat převzaté vozidlo v dobrém technickém stavu nezbytném pro běžný provoz, neprodleně oznámit zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz každou dopravní nehodu, poškození, závadu, zneužití nebo ztrátu vozidla či jeho součásti nebo jiné skutečnosti, které brání dalšímu bezpečnému užívání převzatého vozidla.

6. Zaměstnanec je povinen provádět běžnou kontrolu a údržbu automobilu, tzn. kontrolovat a dohušťovat pneumatiky, kontrolovat stav provozních kapalin (pohonné hmoty, brzdová kapalina, olej, kapalina v baterii, náplň do ostřikovačů) a stav povinného vybavení automobilu. Zjistí-li zaměstnanec závady, které mu brání v užívání automobilu, neprodleně o těchto skutečnostech informuje zaměstnance odpovědného za autoprovoz.

7. Zaměstnanec (správce vozidla) prohlašuje, že je způsobilý k užívání převzatého vozidla a že neexistuje žádná okolnost, která by mu v převzetí vozidla k užívání ke služebním účelům a údržbě bránila.

8. Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen zúčastňovat se všech předepsaných školení a přezkoušení řidičů v termínech stanovených provozovatelem.

9. Zaměstnanec (správce vozidla) je povinen, pokud jemu svěřené vozidlo bude užívat k soukromým jízdám, postupovat dle příslušného ustanovení Pokynu tajemníka č. ….. včetně zajištění vyúčtování dle vzoru v příloze č. 7.

10. Zaměstnanec je povinen uhradit provozovateli náklady na odstranění závady, která vznikla jeho zaviněním.

III. Práva a povinnosti provozovatele

1. Provozovatel je povinen zajistit zaměstnanci (správci vozidla) podmínky pro udržení provozuschopnosti a technické způsobilosti přiděleného vozidla v souladu s právními předpisy pro provoz motorových vozidel na pozemních komunikacích.

Provozovatel je povinen předat zaměstnanci automobil v řádném technickém stavu s odpovídajícími doklady k řízení automobilu a s povinnou výbavou.

2. Provozovatel je povinen zaměstnanci (správci vozidla) s předáním vozidla předat i kreditní kartu a sdělit PIN kód na nákup PHM a uhradit zaměstnanci (správci vozidla) prokázané nezbytně vynaložené náklady na běžnou údržbu a provoz užívaného vozidla.

3. Provozovatel je povinen na své náklady zajistit předepsané proškolení zaměstnance (správce vozidla).

4. Provozovatel je oprávněn rozhodnout prostřednictvím „Dohody o užívání služebního/referentského vozidla“ dle přílohy č. 2 Pokynu tajemníka č….. o dočasném přidělení předaného vozidla jinému zaměstnanci splňujícímu podmínky tohoto pokynu.

5. Provozovatel je oprávněn předané vozidlo zaměstnanci (správci vozidla) kdykoli odejmout prostřednictvím zaměstnance odpovědného za autoprovoz na základě písemného příkazu tajemníka nebo starosty.

6. Provozovatel má právo průběžně kontrolovat užívání převzatého vozidla.

7. Provozovatel prohlašuje, že předané vozidlo je havarijně pojištěno. 

8. Provozovatel je povinen uhradit zaměstnanci vynaložené náklady na opravu vozidla (která nevznikla zaviněním zaměstnance) po předložení dokladů a po ověření nezbytnosti vynaložených nákladů. Doklady musí mít veškeré náležitosti účetního dokladu. 

9. Provozovatel je povinen vymáhat na zaměstnanci náklady na odstranění závady, která vznikla zaviněním zaměstnance.

10. Provozovatel je oprávněn schvalovat jednotlivé jízdy vozidlem, a to podepsáním „Žádanky o přepravu“ dle přílohy č. 3 Pokynu tajemníka č….. nebo cestovním příkazem – zásadně vždy před uskutečněním jízdy.
IV. Další ujednání

1. Dohoda opravňuje zaměstnance (správce vozidla) k užívání služebních a referentských vozidel i ve vztahu k jinému než přidělenému vozidlu dle této dohody města (MěÚ) ve smyslu příslušných zásad stanovených Pokynem tajemníka č. …..

2. Podrobnosti provozování osobní nehromadné dopravy pro služební účely a podmínky použití služebního nebo referentského vozidla k soukromým cestám upravuje Pokyn tajemníka č……, který je zaměstnanec (správce vozidla) povinen dodržovat.

3. Provozovatel je oprávněn odstoupit od této dohody, a to i bez uvedení důvodů, s účinností od následujícího pracovního dne po dni, ve kterém bylo zaměstnanci (správci vozidla) doručeno odstoupení.

Okamžikem účinnosti odstoupení od dohody je zaměstnanec (správce vozidla) povinen vrátit provozovateli vozidlo a jeho vybavení ve smyslu čl. I. a pozbývá oprávnění užívat vozidlo.

V. Závěrečná ustanovení

1. Změnit obsah této dohody lze jen na základě dohody smluvních stran formou písemných a vzestupně číslovaných dodatků.

2. Dohoda je vyhotovena ve 3 stejnopisech s platností originálu. Po podpisu dohody provozovatel přebírá 2 stejnopisy této dohody, zaměstnanec jeden stejnopis dohody. Provozovatel zakládá 1 vyhotovení do osobního spisu zaměstnance a 1 vyhotovení u zaměstnance odpovědného za autoprovoz.

3. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.
4. Smluvní strany prohlašují, že tato dohoda odpovídá jejich vůli, nebyla uzavřena v tísni, ani za    nápadně nevýhodných podmínek.
5. Smluvní strany se dohodly, že touto dohodou se ruší všechny dohody uzavřené před vydáním Pokynu tajemníka č……
V Praze dne ……………………..

Za provozovatele:

………………………………..
                                                             …………………………………

                                                                                                                              zaměstnanec

Příloha č. 2 k Pokynu tajemníka č. 2/2023
D o h o d a

o užívání služebních/referentských vozidel

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli:

Město Černošice 

se sídlem:

zastoupené:

IČ:

za věcnou správnost:

za věcný obsah:

dále jen  „p r o v o z o v a t e l“

a

Jméno a příjmení:

datum narození:

trv. bytem:

funkční zařazení:

dále jen  „z a m ě s t  n a n e c“

tuto    d o h o d u:

I. Úvodní ustanovení
1 Provozovatel na základě této dohody zmocňuje zaměstnance k užívání automobilů, které jsou ve vlastnictví provozovatele, za účelem zajištění pracovních úkolů vyplývajících z jeho funkčního zařazení, a to od  ………… po dobu trvání pracovního poměru zaměstnance u provozovatele.

2 Provozovatel poskytuje zaměstnanci automobil dle ustanovení čl. I, odst. 1 s těmito doklady a výbavou:

· klíče od vozidla

· osvědčení o technickém průkazu

· lékárničku

· výstražný trojúhelník, lano, sada žárovek, rezervní kolo, zvedák 

· autorádio

· bezpečnostní vesta

· platební karta CCS s příslušným PIN kódem
II. Povinnosti a práva zaměstnance

1. Zaměstnanec je povinen vozidla dočasně přidělená k užívání užívat jen za účelem plnění svých pracovních povinností a pouze na základě předešlé rezervace ve sdíleném kalendáři a cestovního příkazu, je-li dle pokynu o autoprovozu zapotřebí. Není oprávněn přenechat svěřené vozidlo do užívání jiné osobě nebo svěřená vozidla užívat pro soukromé účely své nebo jiné osoby.

2. Zaměstnanec je povinen užívané automobily po ukončení pracovní cesty zaparkovat na určené místo a vrátit klíče do zabezpečené schránky. 
3. Zaměstnanec je povinen převzatá vozidla udržovat v řádném a provozuschopném stavu a v čistotě. Zaměstnanec není oprávněn svěřená vozidla užívat jiným nežli stanoveným způsobem dle technického osvědčení. Zaměstnanec je povinen nezahájit řízení vozidla, pokud dle jeho zjištění po předání nesplňuje nezbytné podmínky pro provoz. V tomto případě je zaměstnanec povinen vozidlo vrátit a upozornit na nevyhovující stav vozidla pracovníka odpovědného za autoprovoz.
4. Zaměstnanec je povinen svěřená vozidla užívat v souladu se silničními a bezpečnostními předpisy a je povinen dbát hospodárnosti při provozu vozidla.

5. Zaměstnanec je povinen udržovat převzatá vozidla po dobu jeho zapůjčení v dobrém technickém stavu, neprodleně oznámit zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz každou dopravní nehodu, poškození, závadu, zneužití nebo ztrátu vozidla či jeho součástí nebo jiné skutečnosti, které brání dalšímu bezpečnému užívání převzatého vozidla.

6. Zaměstnanec prohlašuje, že je způsobilý k řízení automobilů a že neexistuje žádná překážka, která by mu bránila v řízení vozidla.

7. Zaměstnanec je povinen zúčastňovat se všech předepsaných školení a přezkoušení řidičů v termínech stanovených provozovatelem.

8. Zaměstnanec je povinen na výzvu užívané vozidlo bezodkladně předat zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz.

9. Zaměstnanec je povinen, pokud jemu svěřené vozidlo bude užívat k soukromým jízdám, postupovat dle příslušného ustanovení Pokynu tajemníka.
10. Zaměstnanec je povinen uhradit provozovateli náklady na odstranění závady, která vznikla jeho zaviněním.

III. Práva a povinnosti provozovatele

1. Provozovatel je povinen zajistit provozuschopnost užívaných vozidel v celém rozsahu. Závady a opravy je povinen odstranit bezodkladně na základě hlášení zaměstnance. Nutnost odstranění závad či oprav je povinen zaměstnanec nahlásit ihned po jejich zjištění zaměstnanci zodpovědnému za autoprovoz.
2. Provozovatel je povinen zaměstnanci s předáním vozidla předat i CCS kartu a sdělit PIN kód na nákup PHM a uhradit zaměstnanci prokázané nezbytně vynaložené náklady na běžnou údržbu a provoz užívaného vozidla.

3. Provozovatel je povinen na své náklady zajistit předepsané proškolení zaměstnance.

4. Provozovatel je oprávněn dočasně přidělená vozidla zaměstnanci kdykoli odejmout prostřednictvím zaměstnance odpovědného za autoprovoz. 
5. Provozovatel má právo průběžně kontrolovat užívání, stavu a dokladů dočasně převzatého vozidla.

6. Provozovatel prohlašuje, že předané vozidlo je havarijně pojištěno.

7. Provozovatel je povinen uhradit zaměstnanci vynaložené náklady na nezbytnou opravu vozidla (která nevznikla jeho zaviněním) po předložení dokladů a po ověření nezbytnosti vynaložených nákladů. Doklady musí mít veškeré náležitosti účetního dokladu.

8. Provozovatel je povinen vymáhat na zaměstnanci náklady na odstranění závady, která vznikla zaviněním zaměstnance.
IV. Další ujednání

1. Dohoda opravňuje zaměstnance k řízení služebních a referentských vozidel města (MěÚ) ve smyslu příslušných zásad stanovených Pokynem tajemníka.
2. Podrobnosti provozování osobní nehromadné dopravy pro služební účely podmínky použití služebního nebo referentského vozidla k soukromým cestám upravuje Pokyn tajemníka. 
3. Provozovatel je oprávněn odstoupit od této dohody, a to i bez uvedení důvodů, s účinností od následujícího pracovního dne po dni, ve kterém bylo zaměstnanci doručeno odstoupení.

4. Okamžikem účinnosti odstoupení od dohody je zaměstnanec povinen vrátit provozovateli vozidlo a jeho vybavení ve smyslu čl. I. a pozbývá oprávnění užívat vozidlo.
V. Závěrečná ustanovení

1. Změnit obsah této dohody lze jen na základě dohody smluvních stran formou písemných a vzestupně číslovaných dodatků.
2. Dohoda je vyhotovena ve 3 stejnopisech s platností originálu. Po podpisu dohody provozovatel přebírá 2 stejnopisy této dohody, zaměstnanec jeden stejnopis dohody. Provozovatel zakládá 1 vyhotovení do osobního spisu zaměstnance a 1 vyhotovení u zaměstnance odpovědného za autoprovoz.

3. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.
4. Smluvní strany prohlašují, že tato dohoda odpovídá jejich vůli, nebyla uzavřena v tísni, ani za nápadně nevýhodných podmínek.
V Praze dne ……………………..

Za provozovatele:
………………………………..
                                                         …………………………………

                                                                                                                          zaměstnanec
Příloha č. 3 k Pokynu tajemníka č. 2/2023
[image: image2.emf]
Příloha č. 4 k Pokynu tajemníka č. 2/2023
P o v o l e n í

aby zaměstnanec………………………………………………... použil dne …………………………………..

soukromé vozidlo reg. zn.………………………………….. o obsahu ……………………………………

na služební cestu z …………………………………………….. do ……………………………………………

účel cesty ………………………………………………………………………….. počet km …………………

Havarijní pojistka č. ……………………………………………..

V Praze dne ……………………..

……………………………………

       podpis zaměstnance

………………………………………….                                              …………………………………………

              doporučení VO                                                                            podpis oprávněné osoby
Příloha č. 5 k Pokynu tajemníka č. 2/2023
Žádost o zapůjčení služebního/referentského vozidla pro soukromé účely

Zaměstnanec ………………………………………………………………………………………………………

žádá o zapůjčení služebního/referentského vozidla

typ ……………………………………………………………reg. zn. ……………………………………….

k použití pro soukromé účely

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

ve dnech ……………………………………………………………………………………………………………

v době od ……………………………………………………….. do …………………………………………….
V Praze dne……………………………..

……………………………………………                                         …………………………………………..

                zaměstnanec                                                                         souhlas oprávněné osoby

Příloha č. 6 k Pokynu tajemníka č. 2/2023
Vyúčtování použití služebního/referentského vozidla
k soukromým účelům

	Měsíc/rok:


	Typ vozidla:

reg. zn.:

	Jméno pracovníka:


	

	Počet ujetých km pro soukromé účely 

ve sledovaném měsíci (A):                                   km



	Průměrná cena nakoupených PHM

ve sledovaném měsíci (B):                                   Kč/l



	Průměrná skutečná spotřeba PHM

ve sledovaném měsíci (C):                                   l/100 km




Vyúčtování

1. Náklady za spotřebované PHM:

a. A x C/100 x B



Kč

2. Zaměstnanec uhradí
celkem


Kč

Zaměstnanec stvrzuje svým podpisem správnost výše uvedeného vyúčtování a zavazuje se uvedené náklady zaplatit v pokladně MěÚ v hotovosti.

Dne:






Podpis zaměstnance:

Rozdělovník:
1x pokladna

1x zaměstnanec, který má uzavřenou dohodu o přidělení vozidla ke služebním účelům a údržbě


1x zaměstnanec odpovědný za autoprovoz

Příloha č. 7 k Pokynu tajemníka č. 2/2023
D o h o d a

o zapůjčení služebního/referentského vozidla k užívání pro soukromé účely

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli:

Město Černošice 

se sídlem:

zastoupené:

IČ:

za věcnou správnost:

za věcný obsah:

za finanční plnění:

dále jen  „p r o v o z o v a t e l“

a

Jméno a příjmení:

datum narození:

trv. bytem:

funkční zařazení:

dále jen  „z a m ě s t  n a n e c“
tuto   d o h o d u:

I.Úvodní ustanovení
1 Provozovatel vozidla prohlašuje, že má ve vlastnictví osobní automobil typ ……….., reg. zn.…………. Na základě této dohody jej přiděluje provozovatel výše uvedenému zaměstnanci do užívání v době od………………. do………………. 
Tato dohoda opravňuje zaměstnance používat přidělené vozidlo pouze k soukromým účelům uvedeným v žádosti dle přílohy č. 5 Pokynu tajemníka č. ……, do kterých se počítají rovněž cesty z místa bydliště do zaměstnání a ze zaměstnání do místa bydliště.

2 Provozovatel poskytuje zaměstnanci automobil dle ustanovení čl. I, odst. 1 s těmito doklady a výbavou:

· klíče od vozidla

· osvědčení o technickém průkazu

· lékárničku

· výstražný trojúhelník, lano, sada žárovek, rezervní kolo, zvedák 

· autorádio

· bezpečnostní vesta
II. Povinnosti a práva zaměstnance

1. Zaměstnanec není oprávněn přenechat svěřené vozidlo do užívání jiné fyzické či právnické osobě.

2. Zaměstnanec je povinen převzaté vozidlo po dobu užívání udržovat v řádném a provozuschopném stavu. Zaměstnanec není oprávněn svěřené vozidlo užívat jiným nežli stanoveným způsobem dle technického osvědčení.

3. Zaměstnanec je povinen svěřené vozidlo užívat v souladu se silničními a bezpečnostními předpisy a je povinen dbát na hospodárnost při provozu vozidla.

4. Zaměstnanec je povinen vést řádně záznamy o veškerém provozu vozidla v souladu s Pokynem tajemníka č. … a  v plném rozsahu ji dodržovat.

Zaměstnanec je povinen nejpozději do 7 dnů ode dne ukončení zápůjčky předat vyúčtování zaměstnanci, který má uzavřenu dohodu o přidělení vozidla ke služebním účelům a údržbě (dále jen „správce vozidla“), zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz a při úhradě vyúčtovaných nákladů do pokladny MěÚ. 

Zaměstnanec je povinen předložit i záznamy o uskutečněných jízdách v „Záznamu o provozu vozidla“ dle přílohy č. 7 Pokynu tajemníka č. ….nebo v knize jízd správci vozidla.

5. Zaměstnanec je povinen udržovat převzaté vozidlo v dobrém technickém stavu, neprodleně oznámit správci vozidla nebo zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz každou dopravní nehodu, poškození, závadu, zneužití nebo ztrátu vozidla či jeho součástí nebo jiné skutečnosti, které brání dalšímu bezpečnému užívání převzatého vozidla.

6. Zaměstnanec prohlašuje, že je způsobilý k užívání převzatého vozidla a že neexistuje jakákoli okolnost, která by mu v převzetí vozidla k užívání bránila.

7. Zaměstnanec prohlašuje, že je mu znám technický stav převzatého vozidla ke dni podpisu této dohody.

8. Zaměstnanec je povinen na výzvu provozovatele užívané vozidlo bezodkladně předat zaměstnanci odpovědnému za autoprovoz nebo správci vozidla.

9. Zaměstnanec je povinen vést záznamy o jízdě s rozlišením jízd spojených se soukromými účely ve smyslu Pokynu č. ….

10. Zaměstnanec prohlašuje, že si je vědom své odpovědnosti za příp. způsobenou škodu na vozidle a současné se zavazuje vzniklou škodu v plném rozsahu uhradit.

V případě, že bude prokázáno, že vozidlo bylo použito k jiným účelům (nebo bylo vozidlo zapůjčeno třetí osobě) než bylo uvedeno v žádosti, zaplatí navíc smluvní pokutu ve výši ………………………… Kč.

III. Práva a povinnosti provozovatele

1. Provozovatel je povinen zajistit zaměstnanci podmínky pro udržení provozuschopnosti přiděleného vozidla v souladu s příslušnými předpisy pro provoz motorových vozidel na pozemních komunikacích.

2. Provozovatel má právo průběžně kontrolovat užívání převzatého vozidla.

3. Provozovatel prohlašuje, že předané vozidlo je havarijně pojištěno. 

IV. Další ujednání

Podrobnosti provozování osobní nehromadné dopravy pro užívání služebních/referentských vozidel k soukromým cestám upravuje Pokyn tajemníka č. …., kterou je zaměstnanec povinen dodržovat.

V. Závěrečná ustanovení

1. Změnit obsah této dohody lze jen na základě dohody smluvních stran formou písemných a vzestupně číslovaných dodatků.

2. Dohoda je vyhotovena ve 3 stejnopisech s platností originálu. Po podpisu dohody provozovatel přebírá 2 stejnopisy této dohody, zaměstnanec jeden stejnopis dohody. Provozovatel zakládá 1 vyhotovení u zaměstnance odpovědného za autoprovoz, 1 vyhotovení jako přílohu k vyúčtování.

3. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.
4. Smluvní strany prohlašují, že tato dohoda odpovídá jejich vůli, nebyla uzavřena v tísni, ani za nápadně nevýhodných podmínek.
V Praze dne ……………………..

Za provozovatele:

………………………………..
                                                         …………………………………

                                                                                                                          zaměstnanec
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